ROMANIA, JUDETUL ARAD
PRIMARIA OLARI
COMPARTIMENT SVSU, ADMINISTRATIV SI TRANSPORT PERSOANE

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care

ocupa functii contractuale de executie

Numele si prenumele persoanei evaluate; STOIAN DUMITRU FLORIN
Funcfia : REFERENT CULTURAL

Gradu

I

Data ultimei promovari:
Perioada evaluati: de la 01.01.2018 - 31.12.2018

%

N Cre Obiective in perioada evaluatd: %din [Real  [Nota Nota
timp izal propusi acordatd
%
1. |proiecte programe in domeniul cultural-artistic cu finantare|50% 100 5.00 5.00
intrernationala, %
participarea la proiecte-programe in colaborare cu asociatii culturale
din tara si strainantate
asigura desfasurarea manifestarilor culturale,
asigurarea intretinerii caminelor culturale
descoperirea si promovarea tinerelor talente
cursuri de initiere in dansuri populare cu grupe de copii 50% 100 5.00 5.00
repetitii dansuri populare cu dansatorii Asociatiei Culturale Spicul %
Olari
Nr. Crt. | Obiective revizuite in perioada evaluati %  |Rea Nota Nota
din timp |lizat propusa acordata

NEIEIEPIES I

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor;

5.00




Criterii de performantd utilizate tn evaluare Nota Nota Comentarii
propusd acordatd

1.Capacitatea de implementare 5.00 (5.00
2.Capacitatea de a rezolva eficient problemele 5.00 (5.00
3.Capacitatea de asumare a responsabilititilor 500 15.00
4.Capacitatea de autoperfectionare i de valorificare a experientei 5.00 15.00
dobéndite
5.Creativitate si spirit de initiativi 5.00 1{5.00
6.Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru 5.00 15.00
7.Capacitatea de a lucra independent 5.00 [5.00
8.Capacitatea de a lucra In echipa 500 (5,00
9.Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate 500 {5.00
10. Integritate morald si eticd profesionala 500 |5.00
11. Alte criterii specifice

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare: 5.00 (5.00

Nota finala a evaluirii: 5.00

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare/2)

Calificativ final al evaluiiri: FOARTE BINE
Rezultate deosebite:
NU AU FOST
Dificultdfi obiective intdmpinate in perioada evaluaté :
NU AU FOST
Alte observatii:
NUAUFOST

Propuneri de formare profesionala pentru perioada urmatoare. potrivit legislatiei aferente




Obiectivele pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea :

N, Obiectivul: % Termen de
Cr. dintimp | reqlizare
1,

o

3

4.

5.

6.

7

8.

9

Comentariile persoanei evaluate:

NU AU FOST
Numele si prenumele persoanei evaluate: STOIAN DUMITRU FLORIN
Functia: REFERENT CULTURAL

Data: 31.03.2019

Numele si prenumele sefului ierarlfic: BORA MIRCEA DANUT
Functia: VICEPRIMAR /

Semnétura: ¥

Data:31.03.2019 7

Numele si prenumele conducatorului autorititii publice: RAUT PETRU
Functia: PRIMAR

Semnatura .......coceeeo )
Data: 31.03.2019




